	Evaluatie van de activiteit(en) (gezamenlijk gedeelte):

	Evaluatie van de activiteit, wat ging goed en wat ging minder goed + waarom 
(Hierin neem je ook mee; de feedback die jullie hebben ontvangen van de beoordelende docent(en)):

De volgende punten komen in ieder geval aan bod:
1. Wat vonden jullie van de PIT opdracht?
2. Wat ging goed / wat zou je anders doen de volgende keer?
3. Klopte jullie planning? Waarom wel of niet?
4. Hoe verliep de externe communicatie met de instelling? 
5. Welke afspraken waren er gemaakt over werving van deelnemers?
6. Waar zijn jullie echt tevreden over?
7. Waren er voldoende middelen en materialen?
8. Wat vonden jullie gasten van de activiteit? 
9. Welke opmerkingen of feedback hebben jullie van de deelnemers gehad?
10. Hoe ging de samenwerking?
11. Hebben jullie je aan alle samenwerkingsafspraken gehouden? 
12. Welke wel en welke niet en waarom wel of niet?
13. Hebben jullie je individuele leerdoelen behaald? 
14. Zo nee wat moet je daarvoor nog doen?
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Conclusie van de feedback van de twee deelnemers: 
(Samenvatting van de punten die je hebt meegekregen van je twee teamgenoten uit 360 graden feedback)















